Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Nr 7/2023/2024 z dnia 22 listopada 2023 r.

Statut Szkoly Podstawowej w Michalowie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.,

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 NR
120, poz. 526 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018r., poz.
1457,1560,1669,22450raz 2019 poz. 730 z pézniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w
sprawie ,,zasad techniki prawodawczej” ( tekst ujednolicony Dz. U. z
2016r. poz. 283),

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r.
p0z.996,1000,1290,1669,2245, oraz 2019 534,730 z pdzniejszymi
zmianami),

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajagce prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60 z pdzniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz.1656),



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1643)

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogoélnego z 26 lipca 2018r. (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1679),

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie organizacji przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz.
U. z 2018r. poz. 1055)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych, spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2018r., poz. 1485),

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz.325),

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz.373),

Rozporzadzenie MEN podpisane 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwiagzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493),

Ustawa dnia z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm.) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U. 2021 poz. 1805 z pozn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1280)



18. Rozporzadzenia MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia zakresu
zadan pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologoéw, logopedow lub
terapeutow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Michalowie,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowg w
Michalowie,

Placowce - rozumie si¢ przez to wszystkie podmioty wchodzace w
sktad Zespotu,

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa
w Michalowie,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej
Michalowie,

Dyrektorze, Radzie  Pedagogicznej, organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole,

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j,
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw takze prawnych
opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem — uczniem Szkoty Podstawowej w Michalowie,
Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialoéw w
szkole,

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Michalowie.
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Rachanie.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to
rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty.



7.

8.

§3

. Nazwa Zespotu zawiera:

2) Siedzibe Zespolu: budynek potozony w Michalowie nr 117, gmina
Rachanie,

3) Nazwe szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Michalowie tj.: Szkota Podstawowa w Michalowie, Przedszkole
Samorzadowe w Michalowie.

. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkolno -

Przedszkolny w Michalowie.

.Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: Zesp6t Szkolno -

Przedszkolny w Michalowie.

. Moga by¢ stosowane skroty: ZSP Michalow.
. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Rachanie.
. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski

Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Rachanie dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne
przepisy.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

. Celami i zadaniami Szkoty w szczegdlnosci sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych
plandéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programO6w nauczania W oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do
dalszego ksztalcenia;



6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko
pojetemu rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwo$ci  rozwojowych, a w  przypadku  ucznidow
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1
rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
zapewnienie edukacji na temat zagrozen zwigzanych @z
uzaleznieniami oraz zjawiska cyberprzemocy;

Uumozliwienie uczniom, wychowankom, rodzicom konsultacji z
nauczycielem, wychowawcg w ramach godzin dostepnosci.

3. Dazialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie koniecznosci

czasowego ograniczenia jej funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 i innych chordb zakaznych,

organizowana moze by¢ w formie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb realizacji tych zajec.

§5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, programéow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniéw 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;
rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci,
szacunku dla drugiego cztowieka;

budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na



rzecz Szkoly 1 $srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci
tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i
aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej
w$rdd ucznidw, rodzicdw oraz nauczycieli;

20) wspotpracg ze S$rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania,
tagodzenia 1 zwalczania wsrod mtodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas
pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

23) organizowaniec  réznych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaje¢¢ nauki religii i etyki,

2. W szkole realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska,
opracowany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych.

4. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych
trudnosci z nauka, posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie poradni



psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie  zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole oraz zasady wspotdzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY
§ 6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspodlprace z
Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikéw 1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Rachanie;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci.:
1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w



Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej i informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania
oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne;j,
realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa
niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoly;

11) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

14) sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

15) podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie
zewngtrzne odpowiednie do potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoty;

16) ustalenie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych 1

kryzysowych;
17) kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego.

. Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje w sprawie klasyfikowania i
promowania uczniow w sytuacji, gdy uchwaty w tej kwestii nie podejmie
Rada Pedagogiczna.



N

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j .

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Michalowie.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

D

7. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9.

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty

wspierajacg dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

. Skifad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

§ 10.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11.

. W Szkole dziata Wolontariat.
. Do Wolontariatu zgtaszani sg uczniowie na podstawie pisemnej deklaraciji.



3. Nad Wolontariatem opieke sprawuje nauczyciel zatrudniony w Szkole.
4. Dyrektor Szkoty wspiera dzialalno$¢ woluntarystyczng organizowang w
szkole poprzez zapewnienie:
1) warunkow lokalowych;
2) zgode na przeprowadzanie inicjatyw woluntarystycznych na terenie
szkoty.
5. Aktywna postawa wolontariusza wptywa na ocen¢ zachowania.
6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Wolontariatu okresla Regulamin
Wolontariatu.
7. Regulamin Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 12.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami
organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych
organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku
szkolnym na tablicy ogloszen.

4.  Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspodlpracuja ze sobg, promujgc dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym

posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania
zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajacag si¢ z

10



10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu,
organ Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Zasady rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami Szkoty; Dyrektor
jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikoéw niepedagogicznych;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem;

3) dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest
zobowigzany do zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow 1 ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.
Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice majg prawo do mediacji.

Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ich ocenie;

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego
cztonkami(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane
sg gtownie na drodze mediacji:

1) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami-prowadzone
przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewngtrznego

2) w konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje
rowiesnicze.

Klasyfikowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora
szkoty; Dyrektor szkoty moze w kazdym przypadku skorzystac z opinii
nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze
skonfliktowanymi stronami; nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore
moga by¢ prowadzone przez mediatorow réwiesniczych.
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17.

18.

19.

20.

Szczegbdlowe informacje nt. organizacji mediacji w szkole zawiera
Regulamin Mediacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Michalowie.
Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza protokot | dorecza stronom
oraz Dyrektorowi Szkoly, w ktorym oznacza czas i miejsce prowadzenia
mediacji, nazwiska i adresy stron, dane mediatora oraz wynik mediacji —
ugode podpisang przez strony oraz mediatora lub informacje o niemoznosci
zawarcia ugody przez strony.
Dyrektor szkoly przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnione w
toku mediacji informacje.
W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w
pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego; strony moga
korzysta¢ z mediatoréw rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora
Os$wiaty.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej w Michalowie
opracowany przez Dyrektora.

. W Szkole obowigzuje Regulamin zasad przebywania na terenie Szkoly i
obiektach przyszkolnych.

. W Szkole opracowane sg zasady korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych.

. W Szkole funkcjonuje Procedura postegpowania z ofiarami/ sprawcami
przemocy w tym cyberprzemocy.

8.W szkole funkcjonuja Procedury dotyczace bezpieczefistwa w okresie

[{e)

pandemii COVID — 19 i innych chordb zakaznych
. Proces dydaktyczno- wychowawczo i opiekunczy Szkoly dokumentowany
jest w formie dziennika elektronicznego; zasady zawarte s3 w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Michalowie
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§ 14.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

. Liczba uczniéw w oddziale kl. I-IIl szkoty podstawowej wynosi nie wigcej
niz 25.

§ 15.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci Dyrektor
umozliwi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w
klasach I-111 i/lub klasach 1V-VIII.
. Formy realizowania zadan nauczycicla wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
Szkoty.
. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego zgodnie z zapisem Regulaminu korzystania z dziennika
elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Michalowie.

§16.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegblnych  przypadkach  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny,
informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

6. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub
za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgc
na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1
imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczycie
prowadzacy zajgcia; zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie z
Regulaminem wycieczek.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem
swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug
ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciggla opieke nad uczniami
swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy
zapis o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem
pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagltych
wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa
pomoc medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomaocy.

11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic;
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Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica.

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly.

1.
2.

§ 18.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

3.Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki

(o]

ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin

biblioteki.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w formie lekcji
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w

bibliotecznych;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14) wspoélpraca z innymi bibliotekami.

§ 19.

. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ swietlice
szkolna.

. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji

zadan; moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu
oraz obiektow sportowych.

. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
. Szczegblowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§20.

. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych

warunkach, w stolowce szkolne;.

. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
. Stotlowka szkolna funkcjonuje na zasadach okreslonych w Regulaminie

stolowki szkolnej opracowanym przez Dyrektora Szkoty

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§21.

. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez

organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegblowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty

okresla Dyrektor.
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§22.

1. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci 1
zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie
tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
uczniow;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego
przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w
Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek, dyzurow, itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
ucznidéw z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania
1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego wucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0so6b kontrolujagcych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;
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17) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w
Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z
zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci Szkoty;

19) dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego w ramach
przedmiotu zgodnie Regulaminem korzystania z dziennika
elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Michalowie;

20) zorganizowanie czasu na rzecz konsultacji z  uczniami,
wychowankami, rodzicami w ramach godziny dostgpnosci w
wymiarze 1 godziny tygodniowo — nauczyciele zatrudnieni w pelnym
wymiarze( etat ), 1 godziny co dwa tygodnie —nauczyciele zatrudnieni
w niepelnym wymiarze.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo- oswiatowych.

4. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, ktorego zadania
obejmuja:

1) wspotprace z wychowawcami, nauczycielami w podejmowaniu dziatan o
charakterze profilaktycznym;

2) analiz¢ dokumentacji uczniow;

3) kierowanie uczniéw z problemami do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej;

4) prowadzenie indywidualnych rozméw z wychowawcami, uczniami i
rodzicami;

5) wspotprace z rodzicami, wlaczajac ich w rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

6) otaczanie opiekg uczniéw z rodzin o niskim statusie materialnym,
niewydolnych wychowawczo;

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami podejmujacymi dziatania na
rzecz dzieci i rodzin,
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8) informowanie Rad¢ Pedagogiczng o podejmowanych dziataniach
wychowawczych i profilaktycznych;
9) prowadzenia zaj¢cia z uczniami.

5. Pedagog szkolny ma dostgp do dokumentacji elektronicznej prowadzonej
przez wychowawcow 1 innych nauczycieli.

6. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy, do ktorego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w
czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i
nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty 1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

7. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego, ktérego zadania

obejmuja:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
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2)

3)

lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow;

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1

innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow

lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
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4)

5)

b)

d)

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty lub placowki;

udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

oborze metod, form ksztalcenia 1 §rodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,
rodzicom uczniéw i hauczycielom,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki.

§ 23.

1. W Szkole powolane sg zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot wychowawczy;

zespot ds. ewaluacji;

zespot ds. promocji Szkoty;

zespot ds. aktualizacji Statutu;
zespot ds. aktualizacji regulaminow.

Do pracy w zespole powotywani sg nauczyciele na pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym kolejny rok szkolny.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zespo6t przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy

sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZzeniami planu pracy

Szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1)

2)

opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
osiggnied;
stymulowanie rozwoju uczniow;
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3)

4)

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania;
organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia  zawodowego
nauczycieli.

§ 24.

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obstugi.
Do ogolnego zakresu zadan pracownikoéw administracji 1 obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw ogolnych obowigzujacych w
Szkole oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkow wynikajacych z
zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;
sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe
stosunki migdzyludzkie w §rodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obstugiwanie interesantow;
podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 25.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki ~ wcelu  skutecznego  oddziatlywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
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wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju Szkoty 1 plandéw pracy w danym oddziale;

2) opracowania Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

5) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

5. Rodzice majg obowiazek zapozna¢ si¢ z Regulaminem korzystania z
dziennika elektronicznego w  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym w
Michalowie.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY; PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 26.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 =zajgciach
pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole
systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i
zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy
umystowej;
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5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

angazowania si¢ w ramach pracy Wolontariatu;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie
narusza tym dobr innych oséb;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnos$ci zycia osobistego 1 rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;;

wgladu wihasnych ocen, frekwencji udokumentowanej w dzienniku
elektronicznym;

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego
rodzice mogag zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektor, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia
uczen i1 jego rodzice powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w
Statucie, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 systematyczne
zdobywanie wiedzy;

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dopetianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci
od rodzica w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom,
nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane
formy;

dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 27.

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.

. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$c
osobistg uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetlnia wychowawca
Zainteresowanego ucznia.

. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 28.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke;

prace¢ na rzecz Szkoty;

prace na rzecz Wolontariatu;

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie 1 postawe;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
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olimpiadach, zawodach sportowych, akcjach srodowiskowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

wpis do arkusza ocen oraz na §wiadectwie szkolnym.

§29.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla

ucznia;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania;

pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem
imprez i wycieczek programowych;

2.Za zgoda Lubelskiego Kuratora Os$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany

przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkow odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznibw oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA

§ 30.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
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rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a
takze wymagan wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu
oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicoOw;
2)  ocenianie biezace;
3)  klasyfikowanie srodroczne i roczne;
4)  przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci.
3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja
odrebne przepisy.
4. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
okresla  ReQulamin  wewngtrzszkolnego  oceniania, uwzgledniajacy
obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 31.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie
uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego
siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na
nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4)  poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez
wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek,
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instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno - pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci
Zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami
szkot 1 pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig
zawodowag, np. poszukiwanie pierwszegO zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez
poza systemem oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

1. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Szkota prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatlowg za
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ktorg odpowiedzialny jest Dyrektor.

. Statut Szkoty lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Michlowie , odczytujac
zebranym pehy jego tekst.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu.

. Z tredcig Statutu Szkoly mozna zapoznac si¢ w sekretariacie.

. Statut Szkoty Podstawowej w Michalowie wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2023 roku.
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