Zatagcznik nr 1 do Uchwaly Rady Gminy Rachanie
NR.....coeeentn zdnia ...............

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego
w Michalowie

Podstawa prawna:

- ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) — art. 29,
art. 31, art. 91-92, art. 101-102, art. 110, art. 126, art. 130-131, 149-150, 152-161,
- ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U.z 2017 r. poz. 60) - art. 204 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 304, art. 322, art. 324..

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogoélne zasady
przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego,
kryteria naboru, rodzaj dokumentow niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
zakres uprawnien i obowigzkoéw Komisji Rekrutacyjne;.

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor placowki.

Sktadanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio
w siedzibie przedszkola.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogltoszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach
i warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
szkoly oraz na tablicy ogloszen przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora placowki.

Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

N =

przedszkolu— nalezy rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Michalowie;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placowki;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora placowki
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre§lone w art. 131 ust. 2-4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz kryteria
okreslone dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego przez Rade Gminy.



10.

11.

12.

liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktérzy zlozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie i1 otrzymali wyzsza lub réwna
minimalnej wartos$ci liczbe punktéw kwalifikujacych do przyjecia;

liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie i otrzymali nizszg niz minimalna liczbe
punktéw kwalifikujacych do przyjecia;

minimalna liczba punktow kwalifikujgca do przyjecia - liczba wynikajaca z ilo$ci
wolnych miejsc, ilosci zlozonych wnioskow 1 iloSci przyznanych punktow na
podstawie dokumentow;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani i1 otrzymali wyzsza lub rdwng minimalnej wartosci liczbe punktow
kwalifikujacych do przyjecia oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakoéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizszej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;
wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje
1 wiecej dzieci;

samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do przedszkola od roku szkolnego 2018/19 przyjmowane sg:

wn e

N A

10.
11.

12.

dzieci w wieku od 3 do 6 lat

w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie

podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobrac ze strony internetowej przedszkola/szkoty lub bezposrednio w placowce
wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

wnioski niekompletne, wypelnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane

ztozenie wniosku odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie przedszkola

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez Komisje¢ Rekrutacyjng

o przyjeciu dziecka do przedszkola nie decyduje kolejnos¢ zgloszen tylko ilo$¢
uzyskanych punktow

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych

postgpowanie odwotawcze

postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami

godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wiagzace przy
podpisywaniu umowy



13. po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy w sprawie swiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok szkolny
w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki

14. w trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dzieci moga
by¢ przyjmowane decyzja dyrektora przedszkola.

§ 4.

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1. Ztozenie potwierdzenia woli przez rodzicoOw o kontynuowaniu uczestnictwa w zajeciach
dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola na siedem dni przed ogloszeniem rekrutacji (luty)

2. Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu (lutego)

3. Ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji dzieci do przedszkola (lutego)

4. Sktadanie przez rodzicéw wnioskow, o§wiadczen 1 dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ podanych we wniosku informacji (marzec)

5. Weryfikacja przez Komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
I dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (marzec)

6. Ogtoszenie wynikoéw rekrutacji dzieci do przedszkola — dzieci zakwalifikowane i dzieci
niezakwalifikowane (marzec)

7. Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych (marzec)

8. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa si¢ w przypadku zwolnienia miejsca w przedszkolu.
Kandydatem jest kolejne dziecko z listy dzieci niezakwalifikowanych.

§5.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatdow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ pierwszy ectap postgpowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg nastepujace kryteria ustawowe:

wielodzietno$¢ rodziny;

niepetnosprawnos$¢ kandydata;

niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata piecza zastepcza.

Noos~rwNhE

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium warto$¢ —,, 1.

2. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.



3. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okre§lone przez
Rade¢ Gminy Rachanie.
Sa to nastgpujace kryteria:

1. dziecko szescioletnie obje¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz dziecko pigcioletnie i dziecko z odroczonym obowigzkiem
szkolnym, ubiegajacym si¢ o przyjecie do przedszkola — 1 pkt.

2. dziecko, ktorego rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowato
edukacje w przedszkolu lub szkole podstawowej, do ktorej sktadany jest wniosek —

1 pkt.

3. dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja, wykonujg prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarczg — kryterium stosuje si¢ rowniez
do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 1 pkt. (oboje rodzice
pracuja — 2 pkt.)

4. dziecko, ktorego rodzic/opiekun prawny albo rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja
w gminie Rachanie — 1 pkt.

5. dziecko z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem kuratora — 1 pkt

6. rodzina osiaga udokumentowane niskie dochody- 1pkt

4. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow o przyjeciu decyduje data urodzenia,
poczynajac od dzieci najstarszych.

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci mieszkajgcych na terenie gminy sa przyjeci do
przedszkola, a placowka dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkatych poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 — 4
regulaminu.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztlozenie wniosku

0 przyjecie wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola/szkoty lub strony internetowe;.
3. Wypetniony wniosek wraz z zalagcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola.

4. Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1. oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata (zat. nr. 1),

2. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata,

3. orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunow
kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



4. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zat. nr. 2),

5. dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze
zm.),

6. oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw o zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
dzialalnosci gospodarczej — kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko (zat. nr 3),

7. o$wiadczenie dotyczace rodzenstwa, ktore bedzie kontynuowato edukacje
W placowce (zal. nr 4),

8. zaswiadczenie wydane przez o$rodek pomocy spotecznej o objeciu rodziny wsparciem
asystenta lub nadzorem kuratora.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 2 — 5 oraz 9 sklada si¢ w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a
§1 kopie odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1, pkt 6-8 sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie¢ do Wojta Gminy Rachanie
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w os$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentdw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢c do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora placowki odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.



4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego w Michalowie

I. Dane osobowe kandydata i rodzicow?

Imig¢/Imiona i Nazwisko kandydata

Data i miejsce urodzenia kandydata

PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Imi¢/Imiona i Nazwiska rodzicéw/opiekundw Matki
kandydata
Ojca
Adres miejsca zamieszkania kandydata? Kod pocztowy
Miejscowosé¢
Ulica, numer domu/mieszkania
6. | Adres miejsca zamieszkania rodzicow / Matki | Kod pocztowy
opiekunéw dziecka Miejscowosé
Ulica, numer
domu/mieszkania
Ojca Kod pocztowy
Miejscowo$é
Ulica, numer
domu/mieszkania
Adres poczty elektronicznej i numery Matki | Telefon do kontaktu
telefonow rodzicow kandydata - o ile je Adres poczty
posiadaja, ' elektronicznej
Ojca Telefon do kontaktu
Adres poczty
elektronicznej
11. Deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu — prosz¢ wpisa¢ godziny: od ...... do..........
I11. Czy dziecko bedzie uczeszczato na zajgcia religii: tak nie
IV. Positki, prosze wybra¢:  $niadanie obiad podwieczorek

1 Zgodnie z Art. 151 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Prawo oswiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-7 tabeli. To oznacza, ze dane w punkcie 1-7 nalezy

podac obowigzkowo.

2 Zgodnie z Art.131 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe, do publicznego przedszkola, oddzialu w publicznej szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéow zamieszkalych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.




V. Informacje o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i
zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie®
*) we wiasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteriow wstaw znak X

Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Tak” Nie”
1. | Wielodzietno$é O$wiadczenie* o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. | Niepetnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
3. | Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
jednego z rodzicow orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
4. | Niepetnosprawnos¢ Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
obojga rodzicow orzeczenia rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
5. | Niepelnosprawnos¢ Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawno$ci lub
rodzenstwa kandydata | orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis Ilub wycigg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica
6. | Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub
wychowywanie akt zgonu oraz o$wiadczenie® 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz
kandydata w rodzinie® | niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
7. | Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z
piecza zastepcza ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqgg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotagczam dokumenty’ potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie

3Zgodnie z Art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na
obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria wymienione w
tabeli. Kazde z kryteridw ma jednakowa wartos¢.
4Zgodnie z Art. 150 ust.6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczen.
5Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2016.59.), samotne wychowywanie dziecka, oznacza wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokie m sgdu, osobe rozwiedziong,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
6 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, sktadane jest w
kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.




VI. Informacja o spelnianiu kryteriéw ustalonych przez organ prowadzacy ® (gmine)

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 5 kryteriow wstaw znak X

L.p. Kryterium Tak” Nie”

1. Dziecko szescioletnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz dziecko pigcioletnie i dziecko z odroczonym obowiazkiem
szkolnym, ubiegajacym si¢ o przyjecie do przedszkola.

2. | Dziecko, ktorego rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowato
edukacj¢ w przedszkolu lub szkole podstawowej, do ktorej sktadany jest wniosek.

3. Dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub dziatalno§¢ gospodarcza — kryterium stosuje si¢ rowniez
do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko.

4. Dziecko, ktorego rodzic/opiekun prawny albo rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja
w gminie Rachanie

5. | Dziecko z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem kuratora

1. Do wniosku dolaczam oéwiadczenia®o spelianiu kryteriow wymienionych w punkcie .......

Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do
wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

2. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zatgcznikach
do wniosku dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym zgodnie z wnioskiem oraz
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r.,
poz. 2135).

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis rodzica matki/prawnej opiekunki Czytelny podpis rodzica ojca/prawne o opiekuna

7Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteridw....

8 Zgodnie z Art. 131 ust. 4-6 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria lokalne okre§lone przez organ prowadzacy.

9 Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci , Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

10 Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny w Michalowie, Michaléow 117, 22-640 Rachanie,
adres e-mail: michalowl@poczta.onet.pl nr tel: 846633242.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Michalowie.

4. Podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

Przepisy szczegolne zostaty zawarte w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

5. Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktorych dane dotycza sa zobowigzane do ich
podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig przyjecia dziecka do publicznego przedszkola/ oddziatu

przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej/ publicznej innej formy wychowania przedszkolnego.

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym dostgp do danych
osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo

panstwa cztonkowskiego.

Odbiorcami danych beda rowniez podmioty przetwarzajace dane na zlecenie dostawcy systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych w celu postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie administratora. W zwigzku z obecng sytuacja epidemiczng listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci takze na stronie internetowej administratora.

7. Okres przechowywania danych osobowych zostal okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe. Dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dhuzej niz do konfica okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu, przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego

i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych;

C) ograniczenia przetwarzania;

d) zadania usuni¢cia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. | RODO;

9. Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).



Zatacznik nr 1

(imig i nazwisko rodzica/rodzicow) (miejscowos¢ , data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O WIELODZIETNOSCI RODZINY KANDYDATA DO PRZEDSZKOLA®

Oswiadczam/my, ze w mojej/naszej rodzinie Wychowuje/my .........cc.ovvviiiiinninnnn.. dzieci.
('liczba dzieci)

L.p. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Os$wiadczam, ze podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.?

(czytelny podpis rodzica/rodzicow/prawnych opiekunoéw)

-

Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

2 Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o§wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci kamej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci ,, Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w

innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis rodzica/rodzicéw/ prawnych opiekunow)




Zatacznik nr 2

(imi¢ i nazwisko rodzica/rodzicow) (miejscowos¢ , data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA!

Oswiadczam, iz samotnie WyChowuje dZieCKO ........c.oiiiiiiiiiiii e e
(imig i nazwisko dziecka)
kandydujace do przedszkola oraz nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem §wiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia®

(czytelny podpis rodzica/ prawnego opiekuna)

1 zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016.59) — samotne wychowywanie dziecka oznacza
wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrok iem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

2 Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe, oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci,, Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis rodzica/ prawnego opiekuna)



Zatacznik nr 3

(imi¢ i nazwisko rodzica/rodzicow) (miejscowosc , data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
rodzicow/prawnych opiekundéw o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;,
lub pobieraniu nauki w systemie dziennym

Janize] podpiSany(@)......c.evereiiniiiiiiei e zamieszkata/y
.................................................................. legitymujacy si¢ dowodem osobistym

oSwiadczam, ze *

- jestem ZatrUdNIONa/Y W ...t e e
lub

- jestem 0sobg uczgcg si¢ w Systemie dZINNYM W .......oiuieiniieiiieieiieeieaieeeineennnnn,
lub

- prowadze dziatalno$¢ gospodarcza.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

MiejscowosC, data e
podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (art. 233 §
2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 z 1997 poz. 553)

Miejscowos¢, data

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz



Zatacznik nr 4

(imi¢ i nazwisko rodzica/rodzicow) (miejscowosc , data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
dotyczace rodzenstwa uczeszczajacego do placowki

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..eeeveieeiiiieciie ettt et et e e e snbe e e snbe e
ZAMICSZKANY T 1..viiieie et ae e e rae e e ean s e e an
legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr............... wydanym przez .................coeuenn.

oswiadczam, ze w placowce, do ktorej sktadam wniosek uczeszcza rodzenstwo kandydata lub
bedzie korzystato z edukacji:

Imie i nazwisko data urodzenia

Imie i nazwisko data urodzenia

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Miejscowos¢, data (podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)



HARMONOGRAM REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W MICHALOWIE

NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Lp. Etap rekrutacji Termin Termin
postepowania
uzupehiajacego

1. | Zlozenie przez rodzicow/opiekunow prawnych 07.02 do
dzieci - zainteresowanych kontynuacjg
wychowania przedszkolnego w dotychczasowym 15.02.2023
przedszkolu - deklaracji o dalszym uczeszczaniu
dziecka do placowki.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci liczby wolnych 01.03.2023
miejsc w przedszkolu na rok szkolny 2023/2024
oraz terminu rozpoczecia rekrutacji dzieci do
przedszkola.

3. | Skfadanie przez rodzicow wnioskow o przyjecie 02.03 do
do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata 21.03.2023
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow 22.03 do
o przyjecie do przedszkola dokumentow
potwierdzajacych spelnienie przez kandydata 24.03.2023
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje 28.03.2023
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.

6. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje 28.03.2023
rekrutacyjna listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych.

7. | Podpisanie uméw z rodzicami / prawnymi 01.09 d

. C e . . . 0
opiekunami dzieci przyjetych do przedszkola.
30.09.2023

8. | Skladanie przez rodzicow / prawnych opiekundéw | 7 dni od dnia podania do publicznej
dzieci nieprzyjetych wnioskow do komisji wiadomodci listy kandydatow przyjetych
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia i kandydatow nieprzyjetych
odmowy przyjecia do przedszkola.

9. | Przygotowanie i wydanie przez komisj¢ 7 dni od daty zlozenia wniosku o
rekrutacyjng rozstrzygniecia z uzasadnieniem sporzadzenie uzasadnienia odmowy
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola. przyjecia

10. | Ztozenie do dyrektora przedszkola odwotania od 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j uzasadnienia odmowy przyjecia
wyrazanego W pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia.

11. | Rozstrzygnigcie przez dyrektora przedszkola 7 dni od ztozenia do dyrektora odwotania

odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej wyrazanego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej




